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 № 389/0
Про організацію методичної
роботи з педагогічними кадрами

в 2014/2015 навчальному році
Працівники центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти, враховуючи результати діагностики, аналізу методичної роботи з педагогами міста (див. додаток 1), у 2014/2015 році працюватимуть над проблемою «Вдосконалення системи науково-методичної роботи шляхом оптимального поєднання традиційних та інноваційних форм підвищення професійного рівня педагогічних працівників як засобу розвитку та саморозвитку особистості». В основі організації методичної роботи з педагогами міста покладено  диференційований підхід, який реалізується  трьома  моделями:

перша модель - для вчителів із низьким рівнем сформованості дидактичних умінь, змістом якої є система знань з методики викладання навчальних предметів, власне фахові знання, масовий позитивний досвід;

друга модель - із середнім рівнем дидактичних умінь, зміст якої становить заповнення прогалин у професійній компетентності, перспективний педагогічний досвід.

Змістове наповнення третьої моделі для педагогів з високим рівнем сформованості дидактичних умінь пов'язане з новими знаннями і вміннями педагогів, інноваційними процесами у викладанні предметів, конструюванням нестандартних технологій, альтернативними програмами. У цьому навчальному році акцентується увага на роботі з педагогами вищої кваліфікаційної категорії та педагогічними званнями.
У ЦМСПС створено систему методичної роботи з молодими вчителями, основні компоненти якої спрямовані на розвиток професійної компетентності, педагогічної майстерності та професіоналізму, яка базується на принципах  послідовності, систематичності та  забезпечує  наступність   у роботі    навчальних закладів. Тому в цьому навчальному році  працівниками центру організовується робота лише з молодими керівниками. З іншими педагогами робота буде проводитися  у вересні під час проведення Місячника «Вінок Сухомлинському» та підбиватимуться підсумки роботи протягом року в березні під час проведення декади «Ініціатива і творчість молодих».  Традиційні «Школи молодого вчителя», професійне становлення під керівництвом наставників рекомендується проводити в навчальних закладах. 
Враховуючи диференційований  підхід, для педагогів усіх рівнів дидактичних умінь  працівниками ЦМСПС організовується проведення серпневих та січневих загальних засідань методичних об’єднань. Особливістю їх роботи є те, що педагоги середнього рівня дидактичних умінь та розвитку творчості продовжують підвищувати свій  професійний рівень  в навчальних закладах, працюючи  в різних методичних формах.
Для розвитку творчого потенціалу педагогів з високим рівнем дидактичних умінь  та з метою  більш ширшого залучення їх до методичної роботи, донесення одержаних знань до педагогів своїх навчальних закладів ЦМСПС посилив роботу з даною категорією педагогів. Для них  третє засідання  методичних об’єднань буде проведено  у формі семінарів – практикумів. Також  вони  зможуть брати участь у роботі творчих  та проблемних груп, майстер-класів з актуальних питань, методичній раді ЦМСПС.
Аналіз планів роботи навчальних закладів та проведеної діагностики педагогів показав значне оновлення складу методичного активу, зокрема керівників ШМО.  Тому працівниками  ЦМСПС буде приділятися увага їх теоретичній підготовці шляхом проведення  семінарів - практикумів, занять – лекцій, групових та індивідуальних консультацій, засідань фахових методичних активів.
Серед різносторонньої творчої педагогічної діяльності вчителя виділено 5 основних підсистем, у яких вона реалізується, а саме: дидактична, виховна, організаційно-управлінська, громадсько-педагогічна та система самовдосконалення. У різних напрямках своєї діяльності вчителі можуть досягати різного рівня творчості.
Новизна методичної роботи з педагогами міста у 2014/2015 році визначається впровадженням андрагогічного підходу до її проведення,  теоретичною основою якого є наука андрагогіка.

Андрагогічний підхід до навчання дорослих у системі методичної роботи має забезпечити активність педагога, його високу мотивацію, спрямованість на створення належних умов для постійної самоосвіти, самовдосконалення, розвиток дослідницьких умінь, що сприятиме розвитку професіоналізму, досягненню високого рівня творчості та самореалізації у професійній діяльності; має допомогти сформувати умови для реалізації принципів, які визначають зміст і технологію методичної роботи за сучасних умов:

- персоналізацію і діалогізацію;
-розвиток і саморозвиток особистості вчителя;
-проблемно-діяльнісну організацію методичної роботи;
-індивідуалізацію і диференціацію;

-визначальну роль практики в навчанні.
Виходячи з вищевикладеного та згідно з Положенням про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 року №1119, Положенням про центр методичної та соціально-психологічної служби, затвердженого наказом управління освіти  Кіровоградської міської ради від 04.04.2011 року № 610, з метою науково-методичного забезпечення системи загальної середньої та дошкільної освіти, організації науково-методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і позашкільних навчальних закладів, розвитку їхньої творчої ініціативи у міжкурсовий період  
Н А К А З У Ю:

1. Затвердити план роботи центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти  Кіровоградської міської ради (далі ЦМСПС) на 2014/2015 навчальний рік (додаток 1).
2. Центру методичної та соціально-психологічної служби           (Пахолівецька М.В.):

2.1. Всю роботу з педагогічними кадрами проводити у відповідності до Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про інноваційну діяльність», «Про місцеве самоврядування», указів і розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, інших актів законодавства в галузі освіти, в тому числі Міністерства освіти і науки, місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, Положення про районний (міський) методичний кабінет (центр), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 року №1119. 
2.2. Продовжити експериментально-дослідницьку роботу з апробації навчальної літератури та електронних програмних засобів у 2014/2015 навчальному році  (згідно з наказами МОН України).

2.3. Сприяти участі у засіданнях обласних семінарів методистів-кореспондентів, керівників міських методичних об’єднань, творчих груп згідно з наказами департаменту освіти і науки Кіровоградської обласної державної адміністрації  від 15.11.2013 року № 622 «Про підвищення кваліфікації керівних і педагогічних кадрів на курсах в комунальному закладі «Кіровоградський обласний інститут післядипломної  педагогічної освіти імені Василя Сухомлинського» у 2014 році»  та від 18.12.2013 року №656 «Про проведення обласних методичних заходів, конференцій, семінарів, засідань творчих груп, занять шкіл творчого вчителя, педагогічної майстерності, майстер-класів тощо у 2014 році».  
2.4. Організувати наукове забезпечення педагогічних кадрів за допомогою участі викладачів КДПУ імені Володимира Винниченка, працівників  КЗ «КОІППО імені Василя Сухомлинського» у методичних заходах.

2.5. Проводити згідно з планом роботи на 2014/2015 навчальний рік основні методичні заходи.

2.6. Співпрацювати з вищими навчальними закладами всіх рівнів акредитації для підвищення фахового рівня педагогів.

2.7. Висвітлювати в засобах масової інформації досягнення педагогічної науки та педагогічного досвіду.

3. Організувати роботу над методичною проблемою: «Вдосконалення системи науково-методичної роботи шляхом оптимального поєднання традиційних та інноваційних форм підвищення професійного рівня педагогічних працівників як засобу розвитку та саморозвитку особистості» та затвердити структуру методичної роботи:
3.1. Для педагогів усіх рівнів дидактичних умінь та розвитку творчості організувати роботу 
3.1.1. Методичних об’єднань з проблем, визначених у річному плані (див. додаток 1):  
· директорів навчальних закладів,

керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;
·  заступників директорів, які відповідають за початкові класи,

керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;
· заступників директорів, які відповідають за методичну та навчально-виховну роботу,
керівник:  Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС;
· вчителів початкових класів,
керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС; Мироненко Н.М., вчитель початкових класів НВО №16; 
· вчителів географії,

керівники: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС; Орел З.Т., вчитель НВК «Кіровоградський колегіум»;
· вчителів фізики,

керівники: Безкоровайна О.М., Коломієць Л.А., вчитель фізики СЗОШ №6; 
· вчителів математики,

керівник: Безкоровайна О.М., методист ЦМСПС;
· вчителів інформатики,

керівник: Головатюк Н.В Сакун О.А., вчитель інформатики НВК «Кіровоградський  колегіум»;
· вчителів природознавства,

керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
· вчителів трудового навчання,

керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
· вчителів основ здоров’я,

керівник: Паращук -Шонія А.О., методист ЦМСПС;
· шкільних бібліотекарів,

керівники: Шутурмінська В.В., методист ЦМСПС, Майборода С.В., бібліотекар НВК №26;  
· вчителів іноземних мов,

керівник: методист ЦМСПС, 
· вчителів німецької мови,
керівник: Венцель О.А., вчитель німецької мови СЗОШ №14;  
· вчителів української мови,

керівник: Романовська Н.І., методист  ЦМСПС;  
· вчителів світової літератури,

керівник: Романовська Н.І.,  методист  ЦМСПС;  
· вихователів ДНЗ ,

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;
· вчителів музичного мистецтва,

керівники: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС, Калашнікова О.В, вчитель ЗОШ І ступеня «Мрія»;
· керівників ШМО вихователів ГПД,

керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
· вчителів образотворчого мистецтва та художньої культури,

керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
· вчителів економіки, 

керівник: Богачук В.В., методист ЦМСПС; 
· соціальних педагогів,

керівник: Сосновська М.В., методист ЦМСПС; 
· практичних психологів,

керівник: Сосновська М.В., методист ЦМСПС; 
· вчителів фізичної культури та предмету «Захист Вітчизни»,
керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС;
· керівників ШМО класних керівників,

керівник: Горбунова Т.В., методист ЦМСПС;
-    педагогів – організаторів,

керівник: Горбунова Т.В., методист ЦМСПС;

3.1.2. Циклових методичних об’єднань з проблем, визначених у річному плані (див. додаток 1):  
· заступників директорів з виховної роботи та керівників позашкільних закладів,

керівник: Шаповалова Т.А., заступник директора ЦМСПС;
· вчителів біології, хімії та екології,

керівники: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС, Усачова А.О., вчитель      СЗОШ № 6;
· вчителів логопедів та дефектологів,

керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
· вчителів історії та правознавства,

керівники:  Шаповалова Т.А., заступник директора ЦМСПС, Бачинська В.В., вчитель НВО ЗНЗ № 20;
· керівників гуртків позашкільних закладів,
керівник: Горбунова  Т.В., методист ЦМСПС.
3.2. Враховуючи диференційований підхід, провести два загальних засідання МО та ЦМО.  Третє засідання провести для педагогів із високим рівнем дидактичних умінь  у формі семінарів – практикумів з проблем, визначених у річному плані (див. додаток 1):  
3.2.1. Для вчителів:
· початкових класів,

керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;

· української мови та літератури,

керівник: Романовська Н.І., методист  ЦМСПС;

· російської мови та світової літератури,

керівник: Романовська Н.І., методист  ЦМСПС;

·  основ здоров’я,

керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
·  хімії та біології,

керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
· географії та  природознавства,

керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
· економіки,

керівник: Богачук В.В.,
·  трудового навчання,

керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
· музичного мистецтва,

керівник : Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;

· образотворчого мистецтва,

керівник : Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
· інформатики,

керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС;
· вчителів фізики, 
керівник: Безкоровайна, методист ЦМСПС;
· математики, 
керівник: Безкоровайна, методист ЦМСПС;

· вчителів суспільних дисциплін,
керівник: Шаповалова Т.А., заступник директора ЦМСПС;

· іноземних мов,

керівник: методист ЦМСПС; 
· фізичної культури,

керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС;
· предмету «Захист Вітчизни»,

керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС;
        3.2.2.  Для працівників освіти:

· соціальних педагогів,

керівник: Сосновська М.В., методист ЦМСПС;
· практичних психологів ДНЗ,

керівник: Сосновська М.В., методист ЦМСПС;
· практичних психологів ЗНЗ,

керівник: Сосновська М.В., методист ЦМСПС;
· шкільних бібліотекарів,

· керівник: Шутурмінська В.В., методист ЦМСПС;
· педагогів-організаторів,

керівник: Горбунова Т.В., методист ЦМСПС;
· керівників гуртків,

керівник: Горбунова Т.В., методист ЦМСПС;
· логопедів,

керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
· музичних керівників ДНЗ; 

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС; 
· інструкторів фізичного виховання,

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;
· вихователів-методистів ДНЗ,

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;  

3.2.3. Для керівників ЗНЗ та ДНЗ,
керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС; Островська А.Б., Шаповалова Т.А.,  заступники директора ЦМСПС, Бабіч Н.О., методист ЦМСПС.
 3.2.4. Для керівників ШМО:

-вихователів ГПД,

керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
· класних керівників,
керівник: Горбунова  Т.В., методист ЦМСПС;
 3.2.5. Для керівників МО дошкільних навчальних закладів:
· вихователів старшого дошкільного віку,

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС; 

· вихователів середнього та молодшого дошкільного віку, 

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС; 

· вихователів раннього дошкільного віку, 

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС. 
4. Провести між засіданнями МО та ЦМО для педагогів із високим рівнем дидактичних умінь і творчості: 
4.1. Заняття-лекцію для керівників ШМО різних фахів з проблеми: «Підвищення професійної компетентності педагогів шляхом організації роботи методичного об’єднання»:
· вчителів початкових класів,
    керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;
· вчителів фізики та  математики,
керівник: Безкоровайна, методист ЦМСПС;
· вчителів інформатики,
керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС;
· вчителів української мови та літератури,

керівник: Романовська Н.І., методист  ЦМСПС;  

· вчителів російської мови та світової літератури,

керівник: Романовська Н.І., методист  ЦМСПС;

· вчителів суспільних дисциплін,

керівник: Шаповалова Т.А., заступник директора ЦМСПС;
· вчителів іноземних мов,

керівник: методист ЦМСПС; 
· хімії та біології,

керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
· вчителів географії та  природознавства,
керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
·  вчителів основ здоров’я,
керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
· вчителів трудового навчання,
керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
· вихователів ГПД,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
      4.2. Засідання фахових методичних активів ЦМСПС,

керівники: Пахолівецька М.В.,  директор ЦМСПС, Островська А.Б.,      Шаповалова Т.А., заступники директора, методисти ЦМСПС.

4.3. Проблемні групи:

-
по підготовці до серпневої наради,
керівники: Пахолівецька М.В.,  директор ЦМСПС, Островська А.Б., Шаповалова Т.А., заступники директора;
· по підготовці до січневої наради (інтернет-конференції) з проблеми: «Формування системи патріотичного виховання учнівської молоді в умовах сучасного навчального закладу»,

керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Островська А.Б., Шаповалова Т.А., заступники директора; 

- для педагогів різних фахів з проблеми: «Удосконалення науково-методичного супроводу педпрацівників в умовах реалізації нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти. Аналіз програм і підручників для учнів 6-х класів»:
· вчителів фізики та математики (керівник: Безкоровайна, методист ЦМСПС);
· вчителів інформатики (керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС);
· вчителів філологічного циклу (керівник: Романовська Н.І., методист  ЦМСПС);
· вчителів іноземних мов (керівник: методист ЦМСПС); 
· вчителів історії та суспільствознавства (керівник: Шаповалова Т.А., заступник директора ЦМСПС);
· вчителів естетичного циклу (керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС);
· природничого циклу та трудового навчання (керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС); 

- для вчителів початкових класів з проблеми: «Удосконалення науково-методичного супроводу педпрацівників в умовах реалізації нового Державного стандарту  початкової загальної освіти. Аналіз програм і підручників для учнів 4-х класів»,
керівник: Пахолівецька М.В.,  директор ЦМСПС. 
4.4. Творчі групи:
- для вчителів фізики з проблеми: «Формування навчально-дослідницьких умінь школярів у процесі викладання фізики»,

керівник: Безкоровайна О.М., методист ЦМСПС;


-для вчителів математичного та філологічного напрямків з проблеми: «Формування навчально - дослідницьких умінь школярів»,

керівники: Безкоровайна О.М., Романовська Н.І., методисти ЦМСПС;
-для вчителів початкових класів  та педагогів ДНЗ з проблеми: «Створення науково-методичних засад формування у дітей навчально-дослідницьких умінь»,

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;
-для вчителів суспільствознавчих дисциплін з проблеми: «Особливості формування ключових предметних компетентностей в профільних класах закладів нового типу»,

керівник: Шаповалова Т. А., заступник директора ЦМСПС;
-для директорів ЗНЗ з проблеми: «Формування духовно-моральної компетентності учня в умовах школи культури здоров’я»,

керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Тиханська Т.І., директор НВО №31;
-для заступників директорів з навчально-виховної роботи з проблеми «Впровадження досягнень сучасної науки в процесі організації спільної науково – дослідницької діяльності учителів та учнів»,
керівники: Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС, Пелешанко Л.О., заступник директора  НВО  №21;
-для вчителів початкових класів з проблеми: «Виховання у молодших школярів ціннісного ставлення до людини у навчально-виховному процесі»         (ІІІ рік),

керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;
-для вчителів біології з проблеми:  «Роль інтерактивних форм навчання в підвищенні пізнавальної творчої активності учнів»,

керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
-для вчителів інформатики з проблеми: «Використання засобів ІКТ для стимулювання навчально -  пізнавальної діяльності школярів при вивченні інформатики»,

керівник: Головатюк Н.В., методисти ЦМСПС;
-для практичних психологів ЗНЗ з проблеми: «Система психологічного супроводу підлітків з девіантними, ризикованими формами поведінкових реакцій. Вплив сімейного виховання на формування «важкого» підлітка»,
керівник: Сосновська М.В., методист ЦМСПС;
-для вчителів української мови з проблеми: «Літературне краєзнавство на уроках української та російської словесності в 5-11 класах»,
керівник: Романовська Н.І., методист  ЦМСПС;

-для вчителів економіки з проблеми: «Використання мультимедійних засобів на уроках економіки з метою підвищення інтересу учнів до знань»,
керівник: Богачук В.В., методист ЦМСПС; 
-для вчителів музичного мистецтва з проблеми: «Підвищення професійної компетентності вчителів музичного  мистецтва та формування  художніх компетенцій учня в умовах впровадження нових базових стандартів»,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
-для вчителів образотворчого мистецтва з проблеми: «Підвищення професійної компетентності вчителів образотворчого мистецтва та формування  художніх компетенцій учня в умовах впровадження нових базових стандартів »,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
-для логопедів з проблеми: «Корекція мовленнєвих вад дітей з особливими потребами в умовах інклюзивного навчання»,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
-для вчителів іноземної мови з проблеми: «Нові інформаційні технології у навчанні іноземної мови як засіб підвищення ефективності уроку»,
керівник:методист ЦМСПС; 
-для шкільних бібліотекарів з проблеми: «Створення комфортного інформаційно-бібліотечного середовища для забезпечення навчально-виховного процесу та розвитку інформаційної культури учнів»,
керівник: Шутурмінська В.В., методисти ЦМСПС;
-для вчителів трудового навчання з проблеми: «Використання проектних технологій на уроках трудового навчання»,
керівник: Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС;
-для вчителів в російської мови  з проблеми: «Шляхи формування творчого потенціалу обдарованої дитини»,
керівник: Романовська Н.І., методист  ЦМСПС;
-для вчителів світової літератури з проблеми: «Науковий та шкільний аналіз в аналітико-інтерпретаційній діяльності вчителя»,
керівник: Романовська Н.І., методист  ЦМСПС;
-для вихователів ГПД з проблеми:  «Використання інтерактивних технологій у навчально – виховному процесі групи продовженого дня»,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС;
-для педагогів ДНЗ з проблеми «Організація гурткової роботи у дошкільному навчальному закладі»,
керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС.
4.5. Динамічні групи:
· практичного спрямування для працівників ДНЗ  з проблем:
- «Упровадження мультимедійних технологій на заняттях  з музики в ДНЗ»; 

- «Створення електронного банку «Дитяча творчість: відеозаписи музичних казок», 

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;
· для заступників директорів з навчально – виховної роботи щодо підготовки моніторингових досліджень,
  керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС.                                            
4.6. Школу педагогічної майстерності :
- для вчителів – логопедів з проблеми: «Використання інноваційних методів в інклюзивних класах в умовах загальноосвітнього навчального закладу»,
 керівники: Федорченко Т.І., Максименко В.С., вчитель ЗОШ №35; 

- фасилітаторів програми «Intel @Шлях до успіху” для вчителів інформатики  з проблеми: «Впровадження програми «Intel@ Шлях до успіху» в навчально-виховний процес навчального закладу»,

  керівник: Головатюк Н.В., методист ЦМСПС.
4.7. Майстер – класи: 
- Кобрін В.В., вчителя математики НВО № 25, Савченко І.В., вчителя математики НВО № 16, Бузько В.Л., вчителя фізики НВО СЗОШ №6 з проблеми: «Використання ІКТ - технологій на уроках математики та фізики»;

- Шульги Т.В., вчителя інформатики НВО № 17 з проблеми: «Формування предметної та ключової ІКТ - компетентності. Реалізація творчого потенціалу учнів 2-х та 5-х класів на уроках інформатики»;

- Бураги С.М., вчителя фізики НВО № 17 з проблеми: «Використання нестандартних прийомів активізації пізнавальної діяльності учнів на уроках фізики»; 

- Ткаченка Є.О., вчителя трудового навчання  НВО №19 з проблеми:               «Проектування та виготовлення виробів з деревини»;

- Горобець О.В., вчителя трудового навчання НВО №20 з проблеми: «Квілінг-мистецтво умілих рук»;

- Чернової Л.В., вчителя трудового навчання ЗОШ №7 з проблеми: «Збереження та примноження народних традицій засобами української народної вишивки»;
- Романової М.М., вчителя географії  НВО №25 з проблеми: «Використання інноваційних технологій (стратегій критичного мислення та електронних навчально – методичних комплексів) на уроках географії. ІКТ супровід уроків географії»;
- Сотір Т.Г., вчителя англійської мови НВК №34 з проблеми: «Створення ситуації успіху та подолання труднощів на уроках англійської мови»;
- Карабут І.І., вчителя української мови і літератури ЗОШ №7 з проблеми:      «Використання інтерактивних технологій на уроках літератури як засіб розвитку критичного мислення школярів»;
- Тіхоненко С.О., вчителя світової літератури гімназії №9 з проблеми: «Проблема культурологічного аналізу в аспекті апробації нової програми зі світової літератури»;


- Алєйнікова І.А., вчителя історії НВК № 34 з проблеми: «Психолого-педагогічні аспекти використання мультимедійних технологій на уроках історії»;
- Ковалевської С.Ю., вихователя групи продовженого дня ЗОШ №4 з проблеми: «Сучасні форми роботи під час проведення самопідготовки на групі продовженого дня»; 

- Білик І.А., вчителя – логопеда НВК «Кіровоградський колегіум» з проблеми: «Практичне застосування інструментарію при роботі автоматизації звуків»;
- Овсяннікової В.С., вчителя – логопеда НВО ЗОШ №16 з проблеми: «Корекційно – логопедична робота з дітьми, які мають дизартрію»;
- Кураксіної О.І., вчителя музичного мистецтва НВО ЗОШ №20 з проблеми: «Слухання музики один з важливіших етапів уроку музичного мистецтва»;
- Войтюк О.Ю., вчителя музичного мистецтва ЗОШ №2 з проблеми: «Використання ІКТ на уроках музичного мистецтва»;

- Агєєвої О.В., вчителя образотворчого мистецтва НВО  «Вікторія – П» з проблеми: «Організація та розвиток творчих здібностей засобами художньо- естетичного мистецтва»;
-  Федорової М.І., керівника гуртка декоративно-ужиткового мистецтва СЮТ з проблеми:  «Створення інноваційної системи навчання в творчих об’єднаннях»; 

- Пич Л.П., вчителя образотворчого мистецтва НВО ЗОШ – ліцей  з проблеми: «Організація колективної роботи з виготовленням композицій «топіарій»;
- Крамаренко О.О., вчителя початкових класів НВО №32 з проблеми: «Труднощі у навчанні молодших школярів та шляхи їх подолання»;
- Філіпенко Л.В., вчителя початкових класів НВО №32 з проблеми: «Формування ключових та предметних компетентностей на уроках природознавства в початкових класах засобами інтерактивного навчання».
 4.8. Авторські семінари:
- Качан О.В., вчителя англійської мови НВО №25 з проблеми: «Застосування інноваційних технологій в процесі викладання іноземної мови як ефективний шлях розвитку комунікативних здібностей школярів»;
- Немикіна О.А., практичного психолога ДНЗ №61 з проблеми: «Розвиток творчих здібностей вихованців шляхом використання казок та сендплею»; 

- Дюрової О.М., практичного психолога НВО «Вікторія-П» з проблеми:          «Попередження емоційного вигорання практичних психологів. Особливості організації процесу супервізії».

4.9. Авторські школи:

-Калайди О.Ю., вихователя групи продовженого дня НВК «Кіровоградський колегіум» з проблеми: «Організація самоврядування з молодшими школярами»;
-Добриніної С.М., вчителя – логопеда НВО ЗОШ № 26 з проблеми: «Корекція мовленнєвого недорозвинення дітей із затримкою психічного розвитку»;
-Калашнікової О.В., вчителя музичного мистецтва ЗОШ І ступеня  «Мрія» з проблеми: «Інтеграція на уроках музичного мистецтва»;
-Шлєєнкової Т.М., вчителя образотворчого мистецтва НВО ЗОШ №24 з проблеми: «Розвиток  творчих здібностей засобами образотворчого мистецтва».


4.10. Опорні школи:


- на базі ЗОШ  І ст. «Мрія», ЗОШ І-ІІІ ст. №15, ДНЗ №24 з проблеми: «Трансформація ідей В.О. Сухомлинського в сучасній школі»,


керівники: Титаренко Л.С., директор   ЗОШ І ст. «Мрія», Левченко Л.П., директор НВО №15, Васютинська Т.В., завідувач ДНЗ № 24;


- на базі НВО школи-ліцею №25 з проблеми: «Організація роботи з обдарованими учнями», 


керівник: Матяшова Л.П., директор НВО школи-ліцею № 25;


 - на базі гімназії №9 з проблеми: «Основи управління та освітнього менеджменту»,  
       керівник: Коваленко Н.М., директор гімназії № 9;
        - на базі НВО ЗОШ І-ІІІ ст. № 20, НВО №18 з проблеми: «Організація методичної роботи в загальноосвітній школі», 
       керівники: Приліпко В.І., директор НВО № 18, Репецька Н.А., директор НВО № 20;
· на базі НВО ЗОШ №32 з проблеми: «Апробація навчальної літератури: дидактико-методичний аспект»,

       керівник: Мажарова Л.С., директор НВО № 32;
     - на базі НВО школа-ліцей №8 з проблеми: «Системний підхід до роботи з розвитку здібностей та обдарувань учнів в умовах профільного навчання» ,
      керівник: Яковлєв І.В., директор НВО школи-ліцею№8;
    - на базі НВК школа-ліцей № 34 з проблеми:«Підвищення ефективності системи методичної роботи в навчальному закладі шляхом оптимального поєднання основних та сучасних форм методичної роботи», 
     керівник: Ануфрієв В.С., директор НВК № 34;
· на базі ЗОШ №22 з проблеми:«Використання ІКТ в управлінні навчальним закладом»,
      керівник: Набока Б.С., директор ЗОШ № 22.
4.11. Веб – консультації:

- для педагогів різних фахів (відповідно до плану) з проблеми: «Піднесення якості й ефективності уроку в умовах впровадження нових Державних стандартів» 

керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Островська А.Б.,  Шаповалова Т.А., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС;
-для вчителів української та російської мови з проблеми: «Елементи цікавої граматики на уроках української та російської мови у 6 класі»,

керівник: Романовська Н.І., методист ЦМСПС;
-для вчителів, які викладають в інклюзивних класах з проблеми: «Особливості організації інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах міста»,

керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС.

4.12. Групові консультації для голів шкільних методичних об’єднань вчителів фізичної культури, 

керівник: Степанчук С.С., методист ЦМСПС.
5. Провести для молодих педагогів : 
5.1. Семінар –практикум для молодих вчителів – логопедів з проблеми: «Організація методичної колекційної роботи в навчально-виховному процесі»,
керівник: Федорченко Т.І., методист ЦМСПС.
5.2. Місячник молодого педагога-стажиста з проблеми:  «В.О. Сухомлинський-діалог із сучасністю»,
 керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Островська А.Б.,  Шаповалова Т.А., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС.
5.3. Декаду «Ініціатива і творчість молодих  педагогів», 
 керівник: Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС.
5.4. Індивідуальні консультації для молодих педагогів,

керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Островська А.Б.,  Шаповалова Т.А., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС.
6. Організувати роботу Школи кадрового резерву керівників навчальних закладів (1 рік навчання),
керівник: Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС. 

7. Продовжити роботу консультпункту для резерву директорів та заступників директорів з навчально-виховної роботи (2 рік навчання) та Школи резерву директорів та заступників директорів з навчально-виховної роботи (3 рік навчання),
керівник:  Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС; 

8. Проводити індивідуальні консультації для різних категорій педагогів (згідно плану),
керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Островська А.Б.,  Шаповалова Т.А., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС.
9. Продовжити роботу Школи управлінської майстерності директорів навчальних закладів  (для керівників ЗОШ) з проблеми: «Удосконалення професійної компетентності, розвитку управлінського потенціалу керівників навчальних закладів»,
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС.

10. Організувати роботу Школи управлінської майстерності для завідувачів дошкільних закладів комбінованого типу з проблеми: «Забезпечення безперервного процесу розвитку аналітичних і прогностичних вмінь керівників дошкільних навчальних закладів, самоаналізу й самоконтролю діяльності педагогів»,

керівник: Бабіч Н.О, методист ЦМСПС.

11. Організувати роботу педагогічної майстерні для заступників директорів, які відповідають за роботу з обдарованими дітьми з проблеми: «Організація освітнього розвивального простору в роботі з обдарованими дітьми»,

керівник: Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС.
12. Провести інструктивно-методичні наради:

- для директорів, 

керівник Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;

- для заступників директорів, які відповідають за методичну та навчально-виховну роботу,

керівник Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС;
- для заступників директорів, які відповідають за виховну роботу,

керівник Шаповалова Т.А., заступник директора ЦМСПС;
- для заступників директорів які відповідають за початкові класи,

керівник: Пахолівецька М.В.;
- для керівників ДНЗ,

керівник Бабіч Н.О.

13.  Провести консультацію – нараду для директора, заступників директора, керівників різних форм методичної роботи по усуненню недоліків, виявлених під час проведення атестаційної експертизи НВО школи – інтернату з проблеми «Організація навчально – виховного процесу в школі інтернатного типу»,

керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Островська А.Б.,  Шаповалова Т.А., заступники директора ЦМСПС, методисти ЦМСПС.

   14. Провести Веб – консультації для керівників з проблеми: «Піднесення якості й ефективності уроку в умовах впровадження нових Державних стандартів», 

керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Островська А.Б.,  Шаповалова Т.А., заступники директора ЦМСПС.
15. Продовжити роботу: 
    -   консультпункту для молодого директора навчального закладу, 

керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС;
· Школи молодого заступника директора з навчально-виховної роботи, 

керівник: Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС;
· Школи новопризначеного завідуючого дошкільним навчальним закладом з проблеми: «Стилі керівництва та система управлінської діяльності, професійної майстерності завідувача ДНЗ»,

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС;
· Школи молодого методиста ДНЗ,

керівник: Бабіч Н.О., методист ЦМСПС.
16.  Проводити для методистів ЦМСПС:
    -    наради при директорі ЦМСПС,

керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС;
· консультації заступників директора для працівників ЦМСПС,

керівники:  Островська А.Б., Шаповалова Т.А., заступники директора ЦМСПС;
· школу методиста з проблеми: «Науково-методичне забезпечення підготовки методиста до роботи з педагогами», 
керівники: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС, Шаповалова Т.А.,           Островська А.Б., заступники директора ЦМСПС.

17. Продовжити роботу Клубу з проблеми: «Психолого – педагогічна просвіта батьків та вчителів»  відповідно до Концепції сімейного виховання в системі освіти України «Щаслива родина»,
керівник: Голуб О.В., викладач факультету фізичного виховання КДПУ імені Володимира Винниченка.

18. Організувати роботу методичної ради ЦМСПС,
керівник: Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС.

19. Затвердити склад методичної ради ЦМСПС (додаток 2).
20. Встановити єдині дні для проведення методичної роботи в місті з педагогічними працівниками навчальних закладів:

понеділок: для вчителів української мови та літератури, російської мови та літератури, світової літератури,  англійської мови, фізики, математики.

вівторок: для директорів навчальних закладів, шкільних бібліотекарів, учителів образотворчого мистецтва, музики, етики, хімії, біології, основ здоров’я, соціальних педагогів, психологів загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів, завідуючих ДНЗ, вихователів-методистів ДНЗ.

середа: для заступників директорів шкіл з виховної роботи, вчителів фізичної культури та предмету «Захист Вітчизни», початкових класів, керівників шкільних методичних об’єднань класних керівників 5-8 та 9-11 класів, педагогів-організаторів, вчителів економіки, трудового навчання (технічної і обслуговуючої праці), англійської мови, природознавства, вихователів ГПД, завідуючих центрами позашкільного виховання, керівників гуртків центрів позашкільного виховання та БДТ.
четвер: для заступників директорів з методичної та навчально-виховної роботи, вчителів креслення, німецької та французької мов, логопедів, дефектологів, музичних керівників, вихователів ДНЗ.

п’ятниця: для вчителів географії, історії, правознавства, інформатики.
21. Керівникам навчальних закладів:

21.1. Забезпечити явку відповідних педагогічних працівників на міські методичні заходи у визначені дні згідно з п.20 даного наказу.

21.2. Керівникам навчальних закладів брати безпосередню участь у роботі методичних об’єднань та інших формах методичної роботи за фахом.
21.3. Створювати умови для якісного проведення методичних заходів для працівників міста, області.
21.4. Звільнити керівників міських та шкільних методичних об’єднань та інших форм методичної роботи від додаткових навантажень, всіляко сприяти організації їх діяльності.

22. Контроль за виконанням даного наказу покласти на директора центру методичної та соціально-психологічної служби управління освіти Кіровоградської міської ради Пахолівецьку М.В.

Начальник управління освіти                   



              Л. Костенко
Пахолівецька М.В. 24 17 93

Додаток 2
до наказу управління освіти

Кіровоградської міської ради

від «01» вересня 2014 р. №389/0         

Склад методичної ради ЦМСПС

Голова методичної ради ЦМСПС

Пахолівецька М.В., директор ЦМСПС

Члени методичної ради ЦМСПС

1. Островська А.Б., заступник директора ЦМСПС

2. Шаповалова Т.А., заступник директора ЦМСПС

3. Федорченко Т.І., методист ЦМСПС

4. Бабіч Н.О., методист ЦМСПС

5. Степанчук С.С., методист ЦМСПС

6. Богачук В.В., методист ЦМСПС
7. Паращук-Шонія А.О., методист ЦМСПС
8. Головатюк Н.В., методист ЦМСПС
9. Романовська Н.І., методист ЦМСПС
10. Горбунова Т.В., методист ЦМСПС
11. Сосновська М.В., методист ЦМСПС
12. Телятнікова В.В., заступник директора НВО ЗОШ № 18

13. Табальчук С.В., заступник директора НВО ЗОШ № 31

14. Кравченко Н.С., директор СЗОШ №6

15. Коваленко Н.М., директор гімназії №9
16. Давидченко В.М., завідувач ДНЗ № 73

17. Бачинська В.В., вчитель історії НВО ЗОШ № 20

18. Матвєєва В.П, вчитель хімії НВК СЗОШ № 26

19. Лісицина Г.О., вчитель початкових класів НВК № 34

20. Осаулець Л.В., вчитель української мови НВО ЗОШ № 20

21. Родіонова З.О, вчитель іноземної мови НВК «Кіровоградський колегіум»

22. Шульга Т.В., вчитель математики та інформатики НВО ЗОШ № 17

23. Безкоровайна О.М., методист ЦМСПС

24. Шутурмінська В.В., методист ЦМСПС
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